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CRITERIOS PARA ELABORACAO DE PROJETOS DE CURSO DE
ESPECIALIZACAO ENFERMAGEM OBSTETRICA

| — Introdugao

A politica adotada pelo Ministério da Saude, por meio de agcdes programaticas
que priorizam a atengdo basica e mudanga do modelo assistencial visando a
humanizacdo do parto e nascimento no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS) integram projeto de trabalho da Area Técnica da Saude da Mulher.
Desta forma, investir na capacitacdo dos profissionais dos saude,
particularmente meédicos e enfermeiras para oferecer assisténcia obstétrica
menos intervencionista e iatrogénica, como a que temos presenciado ao longo
das ultimas décadas, assume prioridade na reducdo da morbimortalidade

perinatal e materna.

O aumento da demanda por profissionais qualificados promovido pelas
Portarias Ministeriais e guiados pela NOB/96, indica a necessidade de

capacitar sistematicamente recursos humanos para o SUS.

O apoio do Ministério da Saude para o desenvolvimento de cursos de acordo
com a Resolugao n° 3 do Comité de Ensino Superior - CES/99, em parceira
com Instituicbes de Ensino Superior, Secretarias Estaduais e Municipais de
Saude, cria estrutura favoravel para garantir o envolvimento dos o6rgéos

formadores com as instancias de gestdo do SUS.

Regulamentagao e Principios Norteadores:

- Norma Operacional Basica do SUS (NOB/96).



- Resolugdo CSE n° 3 /1999.

- Parecer do CES 908/98

- Resolugdo do COFEN 173/94.

- Resolugdo do COFEN - 223/99.

- Critérios da ABENFO/1998

- Portaria n° 2.815 /98/MS que inclui na Tabela do Sistema de Informacgao
Hospitalar (SIH/SUS) o procedimento parfo normal sem dissocia realizado
por enfermeiras obstetras, na Tabela do Sistema de Informacdes
Ambulatérias (SAI/SUS) aumentou os valores do parfo domiciliar realizado
por enfermeiras e parteiras.

- Portaria n° 163/98/SAS/MS aprova o Laudo de Enfermagem para emissao
de Autorizagao de Internagdo Hospitalar.

- Portaria n°® 985/99/MS que criou o Centro de Parto Normal (CPN) cuja
equipe minima € integrada pela enfermeira obstetra.

- Portarias n°® 3016, 3477 e 3482/98, que criaram o Sistema Estadual de
Referéncia para a Gestagao de Alto Risco.

- Normas de financiamento de programas e projetos mediante a celebragao

de convénios.

Il - Justificativa

A justificativa para a implantacdo de um curso de especializacido presencial em

Enfermagem Obstétrica deve ser fundamentada em questées como:

- Perfil epidemiolégico da morbi-mortalidade materna e perinatal da regiao,
estado ou municipio do proponente;

- Avaliagdo da forga de trabalho de enfermagem e necessidade institucional
para a sua formagao;

- Articulagdo entre a Instituicdo de Ensino Superior (IES) e os Orgdos de

gestao do SUS (Secretarias Estaduais e/ou Municipais de Saude);



- Aderéncia a proposta de mudanga no modelo assistencial vigente, visando
um tratamento humanizado a mulher e sua familia;
- Reconhecimento dos direitos de cidadania feminina e abordagem de

género na assisténcia a saude.

[Il - Objetivos

1 - Formar enfermeiros(as) para a realizacdo do parto normal.

2 - Capacitar enfermeiros(as) para identificacdo dos riscos obstétricos e
perinatal.

3 - Capacitar enfermeiros(as) com bases epidemiolégicas, clinicas e

humanisticas no contexto do SUS.

IV — Funcionamento do Curso

A descricdo do funcionamento do curso deve contemplar informacgdes sobre:

- As Instituigbes responsaveis, os quantitativos e qualitativos na formagao da
area especifica e das institui¢gdes parceiras;

- O coordenador do curso (especialista em Enfermagem Obstétrica e/ou
Mestre);

- O denominagao do curso " Enfermagem Obstétrica" ;

- A instituicdo responsavel pela emisséo do certificado (Resolugdo CES n°
3/99).

- Ainter-relagéo estabelecida com os niveis de gestdo do SUS locais.

- A clientela alvo (deve ser 80% de enfermeiros (as) da rede ambulatorial e
hospitalar do SUS, incluindo as Unidades do Programa de Saude da
Familia - PSF);
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- O processo seletivo (deve explicitar os critérios, incluindo as exigéncias de
tempo médio de retorno para o servigco publico de 10 anos e liberacdo do
profissional pelo servigo para cumprir com as atividades curriculares);

- O numero de vagas (15 nominimo, ndo excedendo a 20);

- A gratuidade do curso (deve ser assegurada);

- Acarga horaria (460 — 600 horas);

- O periodo de realizacdo do Curso (prazo minimo de 6 meses, nao
excedendo a 12 meses);

- Relatério Final (por exemplo: n° inscritos, selecionados, evadidos e
titulados; média partos, consultas e acompanhamento de recém-nascido

por aluno; intercorréncias obstétricas, limitacdes e dificuldades).

A Area Técnica da Saude da Mulher tera prerrogativa de acompanhamento

para orientagao técnica e avaliacdo do plano de execucéo.

V — Estrutura Curricular

A estrutura curricular devera conter areas tematicas e/ou disciplinas com 1/3
da carga horaria em conteudos teéricos e 2/3 da carga horaria em atividades

praticas.

Recomenda-se utilizar abordagem de género, saude reprodutiva e sexualidade
com enfoque nos direitos de cidadania (politicos, juridicos, trabalhistas e
sociais), incorporando também a discussao dos indicadores epidemioldgicos
de saude e avaliagdo de qualidade, principios bioéticos da assisténcia e
questdes éticas e legais do exercicio profissional, bem como os aspectos
relacionados com politicas publicas, gestdo do SUS e programas nacionais e

internacionais que tratam da saude da mulher.

Desta forma, o elenco de areas tematicas e/ou disciplinas deve incluir:
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- Obstetricia Fundamental

- Enfermagem Obstétrica

- Enfermagem Perinatal

- Adocéo de estratégias diversificadas, como seminarios, estudos clinicos,
analise de videos, promocado de cursos de treinamento para auxiliares e
técnicos de enfermagem e apoio a programas governamentais de
capacitacao de parteiras tradicionais.

- Curriculo do corpo docente dos ultimos 5 anos (relacdo mestre e
especialista em enfermagem obstétrica).

- Cronograma das atividades tedricas e praticas, carga horaria, e descricao
dos campos de estagios, considerando as oportunidades de aprendizagem,
(por exemplo n° de partos/més, consultas pré-natal, etc.).

- Critério de avaliacdo do discente, priorizando capacidade técnica e
seguranca no desempenho da assisténcia. Atender critérios da Resolucéo
n° 3/99 e critérios da ABENFO/98 (20 partos com acompanhamento
completo do trabalho de parto, parto e pds-parto, 15 atendimentos a recém-
nascidos na sala de parto e 15 consultas de pré-natal.

- Elenco de disciplinas com professor responsavel, titulacdo e ementas com

bibliografia atualizada (dos ultimos 5 anos).

A necessidade de formacdo técnica-cientifica e humanistica para o
desempenho da assisténcia a mulher na condigdo de gestante, parturiente,
puérpera e para o recém-nascido, impde que a enfermagem obstétrica retome
seus propositos, reconquiste espaco no panorama asssisténcial da rede
publica e privada de saude. A adog¢ao de novos paradigmas exige coragem,
mas nao permite erros que possam aumentar os riscos a saude, aos quais a
populacdo feminina ja esta exposta. Desta forma, devemos inovar sem perder

a coeréncia no curto, médio e longo prazo.
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VI - Infra-estrutura Fisica e Logistica

- Biblioteca com acervo cientifico e da area especifica atualizado.
- Equipamentos e laboratorios

- Salas de aula, auditorios e outros.

- Material didatico-pedagdgico.

- Material de informagdo em saude e informatica.

VIl - Orgamento e Cronograma de Execugéao

Deve ser elaborada uma planilha com a descricdo dos gastos orgcados

especificando-se no minimo, as seguintes despesas:

- Consultoria

- Diarias

- Passagens

- Hora-aula

- Material de Consumo

- Sevicos de Terceiros (Pessoa fisica- juridica)

- Equipamentos e Material permanente

Deve-se também anexar um cronograma de execugao definindo as

etapas/fases do projeto e a previsao de inicio e término.
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